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REGULAMIN REKRUTACJI T UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
, TRZECI WIEK TECHNOLOGICZNIE”

§ 1

Postanowienia ogélne

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie realizuje projekt pt. ,, TRZECI WIEK
TECHNOLOGICZNIE” na podst. Umowy nr POWR.03.01.00-00-T175/18.

Projekt wspotfinansowany jest w ramach POWR 2014 — 2020, Il Osi priorytetowej Szkolnictwo
Wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

Biuro projektu miesci sie w Szczecinie (70-363), ul. Jagielloriska 20-21, tel. 91 449 4395, e-mail:
pr@zut.edu.pl, adres strony Projektu: www.utw.zut.edu.pl

Zasieg terytorialny Projektu — woj. Zachodniopomorskie; powiaty: stargardzki miasto Stargard,
kamienski miasto Golczewo, kamienski miasto Kamied Pomorski, gryficki miasto Trzebiatow,
pyrzycki miasto Pyrzyce, goleniowski miasto Przybiernéw oraz Nowogard, watecki miasto
Mirostawiec, mysliborski miasto Mysliborz.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2022 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikébw projektu oraz uczestnictwa
w projekcie.

§ 2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,TRZECI WIEK TECHNOLOGICZNIE” realizowany przez Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.

Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Projektodawca (Realizator, Beneficjent) — Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie, al. Piastéw 17, 70-310 Szczecin

Uczelnia: Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, al. Piastéw 17, 70-310
Szczecin

Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktéry zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie (UP).

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego. Udziat oséb z niepetnosprawnosciami
w projekcie wyniesie minimum 20 osdb. Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia UP.

Dzien przystgpienia do Projektu — dziern udziatu Uczestnika/czki projektu w pierwszej formie
wsparcia.
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Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatéw/ek na Uczestnikéw/czki projektu.

Kompetencja — to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji
oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Kompetencje bedg weryfikowane zgodnie z etapami
zawartymi w definicji wskaznika:

a) ETAP | Zakres,

b) ETAP Il Wzorzec,

c) ETAP Ill Ocena,

d) ETAP IV Poréwnanie,

bezposrednio po zakohczeniu udziatu w projekcie na podstawie weryfikacji okreslenia efektu
ksztatcenia (opisanego kazdorazowo w skrypcie) w stosunku do oceny (krétkie testy wiedzy
przeprowadzane na zakonczenie zajec).

§ 3
Uczestnik/czka projektu

Uczestnikiem/czkg projektu jest osoba w wieku poprodukcyjnym, 60+, zamieszkujgca wojewddztwo
zachodniopomorskie, w tym z powiatéw :

- szczecinski miasto Szczecin — ok 150 0sdb,

- stargardzki miasto Stargard — ok. 100 osdb,

- kamienski miasto Golczewo — ok. 50 osdb,

- kamienski miasto Kamien Pomorski — ok. 90 osdb,
- gryficki miasto Trzebiatéw- ok. 90 osdb,

- pyrzycki miasto Pyrzyce — ok. 90 oséb,

- goleniowski miasto Przybierndw — ok. 30 osdb,

- goleniowski miasto Nowogard — ok. 100 osdb,

- watecki miasto Mirostawiec — ok 110 oséb ,

- mysliborski miasto Myslibérz — ok. 90 osdb.

2.

Minimum 20 oséb w projekcie beda stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

sS4

Rekrutacja uczestnikéw/czek projektu

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.

1.

Proces rekrutacji bedzie mieé charakter otwarty i prowadzony bedzie w okresie od stycznia 2019
roku.

Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej: www.utw.zut.edu.pl, w biurze
projektu pod adresem ul. Jagiellonska 20-21, 70-363 Szczecin, tel. 91449 4395, e-mail:
pr@zut.edu.pl.

Czytelnie wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
osobiscie, za posrednictwem poczty, kuriera lub elektronicznie (w przypadku przestania skanu
dokumentdéw, Kandydat/-ka zobowigzany jest do dostarczenia oryginatow do Biura Projektu
w ciggu 7 dni jednak nie pdzniej niz do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie).
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W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:
e Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

e Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy.

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

5.

6.

Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument réwnowazny potwierdzajgcy stopien
niepetnosprawnosci Kandydata/ki w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.

Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony
personel Projektu.

Kwalifikacja Kandydatéw/ek do projektu

o

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 900 oséb w wieku poprodukcyjnym zamieszkujgcych
wojewoédztwo zachodniopomorskie zgodnie z §2, pkt 5, ktdre spetniajg warunki uczestnictwa
okreslone w §3, ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymajg najwyzszg liczbe
punktéow w postepowaniu kwalifikacyjnym w tym:

- 630 kobiet (70%)

- 270 mezczyzn (30%)

- w tym min. 20 0séb z niepetnosprawnosciami.

W pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane osoby:

a) osoby z niepetnosprawnosciami ruchowymi i sensorycznymi.

W procesie rekrutacji powstang listy podstawowe.

W przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikéw/czek
projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania formularzy zgtoszeniowych.

Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Beneficjent zaktada zakwalifikowanie do udziatu w projekcie tgcznie 900 Uczestnikow/czek
Projektu, w tym 630 (70%) kobiet.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub
intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od
potrzeb oraz po ewentualnych zmianach liczb Uczestnikdw/czek Projektu, po uzyskaniu zgody IP,
na podstawie zmienionego wniosku o dofinansowanie.

Informacje o rekrutacji znajdujg sie na stronie: www.utw.zut.edu.pl oraz w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze Projektu.
Realizator projektu informuje telefonicznie wytacznie osoby 2z listy podstawowej
o zakwalifikowaniu sie do projektu.

$5

Zakres wsparcia

Zostanie przeprowadzonych sze$¢ tematycznych zjazdéow na jedng grupe. Czas trwania jednego
zjazdu okoto 8 godzin. Tematyka zjazddw prowadzona bedzie w zakresie:


http://www.utw.zut.edu.pl/
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Biotechnologii — prebiotyki i probiotyki w diecie cztowieka (zagadnienia dot. zywnosci
funkcjonalnej jako modyfikatora organizmu cztowieka, znaczenie przeciwnowotworowe,
przeciwosteoporotyczne, hipocholesterolemiczne), choroby odzwierzece - problem nadal
aktualny (zapoznanie z najbardziej popularnymi pasozytami: nicienie, tasiemce, pierwotniaki,
stawonogi) obserwacje pod mikroskopem, metody zapobiegania wystepowaniu, analiza
wptywu czynnikdw Srodowiskowych na cisnienie krwi oraz tetno cztowieka (zajecia
z symulatorami funkcji miesnia sercowego, pomiary, porady dot. przeciwdziataniu
nadcisnienia

tetniczego).

Nauko o zywnosci — pomiary antropometryczne, zasady prawidtowego zywienia oséb w
wieku senioralnym: rytm okotodobowy a pory spozywania i sktad positkéw, rola i znaczenie
wody, biatek. weglowodandw i ttuszczéw w diecie, znakowanie Zzywnosci wartoscig odzywcza
- jak czyta¢ informacje na opakowaniach.

Informatyki — historia internetu, internet narzedziem pracy i realizacja pasji (jak korzystac
z social media, jak zatozy¢ bloga, vloga i administrowad strong internetowg), zagrozenia
w Internecie (oszustwa, proby wytudzen, spam, stalking).

Robotyki — zasady gospodarowania energia elektryczng w gospodarstwach domowych
(jak identyfikowac¢ zuzycie energii elektrycznej w domu? Jakie sg sposoby na oszczedzanie
energii, jakie wybrac¢ zrédta swiatta i jak czytaC etykiete energetyczng urzadzenia, jak
uzytkowad urzagdzenia AGD aby mozliwie ograniczy¢ zuzywang przez nie energie elektryczna.
nowoczesne technologie w motoryzacji (pojazdy hybrydowe oraz elektryczne, jakie
wymagania muszg spetnia¢ zaréwno silniki jak i akumulatory stosowane w pojazdach
elektrycznych i w jakim kierunku rozwijajg sie maszyny elektryczne) zastosowanie technologii
laserowych, swiattowodowych oraz robotyki w zyciu codziennym, (zasoby laboratoriéw
Katedry Telekomunikacji i Fotoniki, lasery He-Ne, budowa i zasady dziatania, nowoczesne
urzadzenia laserowe i obszary ich stosowania, technika swiattowodowa, czesci sktadowe sieci
Swiattowodowych oraz technika przesytania informacji za ich pomocsg).

Mechatroniki — rewolucja przemystowa — przemyst 4.0, przeglad maszyn przemystowych
(koncepcje rozwoju przemystu przysztosci, w maszynach wytwodrczych ze sterowaniem
komputerowym),technologie odwzorowania 3D i wydruki (pokaz innowacyjnego sprzetu
metrologicznego, systemow wizyjnych oraz pomiarowych, stosowanych
w najnowoczesniejszych fabrykach produkcyjnych, wydruki na drukarkach 3), egzoszkielety
konczyny gornej (zasada dziatania i budowa gzoszkieletow, metody interpretacji intencji
operatora).

Ksztattowania Srodowiska i energii odnawialnej — pielegnacja drzew i krzewéw ozdobnych
(nowe gatunki drzew i krzewdw ozdobnych i winorosli, rozrost, pielegnacja, przetwoérstwo),
florystyka, rosliny w szkle - in vitro, przeglad roslin wodnych (warsztaty florystyczne,
znaczenie roslin wodnych, metody hodowli roslin IN VITRO), entomologia (znaczenie i rola
owaddw, przeglad owaddw tropikalnych, systematyka).

Technik cyfrowych i nowych technologii — Jak chroni¢ wazne informacje ? (ochrona
prywatnosci w Swietle przepisow prawa, jak postepowa¢ w przypadku utraty dowodu,
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ochrona danych osobowych w trakcie urlopu, ochrona wizerunku, gazety szpiegujace),
sposoby przechowywania zywnosci (zagrozenia wynikajagce z nieprawidtowego
przechowywania zywnosci, odpowiednie warunki przechowywania zywnosci), systemy
limatyzacji, pompy ciepta, termowizja w gospodarstwach domowych (prezentacje sprzetu
i zasada dziatania)

e Chemii — z rozumie¢ chemie (eksperymenty chemiczne na cieczach i gazach), ile cukru
w cukrze? (warsztaty, oznaczanie zawartosci cukréw w produktach metodg posrednig na
podstawie nadmanganianu potasu), toksyny skrywane w Swiecie zywym (toksyny
produkowane przez rosliny, zwierzeta i mikroorganizmy, mechanizmy oddziatywania toksyn
na organizmy ludzkie), zdrowie dla naszych kosci (analiza jakosciowa aminokwasow i biatek,
wykrywania wigzania peptydowego).

e Fizyki — krotka historia czasu (popularne ujecie fizyki kwantowej, poczatek i koniec
Wszechswiata, czy podrdze w czasie sy teoretycznie mozliwe?), skad jestesmy i gdzie
zmierzamy? (modele ewolucji wszechswiata), energia jadrowa czy gaz tupkowy, sita wiatru,
energia odnawialna, czy polimery mogg by¢ inteligentne?

e Dziedzictwa kulturowego, Muzyki Kultura i sztuka — planowane wycieczki po miescie wraz
z wejsciami do muzedw dla osdb spoza Szczecina: (Pierwszy raz w Szczecinie wycieczka po
Starym Miescie obejmujaca zwiedzanie najciekawszych zabytkéw. Podziemny Szczecin
zwiedzanie odziemnych schronéw Szczecina, dwie trasy tematyczne: "Il wojna Swiatowa"
+ trasa: "Zimna wojna - zycie w PRL-u". Cmentarz Centralny trzeci, co do wielkosci cmentarz
w Europie, ponad 170 hektarédw powierzchni. Dzieto architektoniczno parkowe, zabytek klasy
europejskiej. warsztaty z techniki oddechu oraz warsztaty wokalne (prawidtowy oddech oraz
praca przepony, warsztaty wokalne z nagraniami w profesjonalnym studio nagran)

e Sprawnosci fizycznej — choreoterapia zajecia przy odpowiednio dobranej muzyce
z wykorzystaniem gimnastyki usprawniajacej z elementami ¢wiczen rozciggajacych
(stretchingu), tanca. Prowadzone z uzyciem przyboréw fitness (min. mat, pitek fitball, lasek
gimnastycznych). Zdrowy kregostup trening prozdrowotny dla wzmocnienia miesni
przykregostupowych, wspierajacy profilaktyke béléw kregostupa i aparatu ruchu. Cwiczenia
w pozycji stojacej, siedzacej i lezacej z wykorzystaniem mat, tasm fitness, pitek fitness, hantli.
Nordic walking nauka i doskonalenie kroku w nordic walking, ¢wiczenia rozciggajace
i streching. Cwiczenia cardio wzmacniajgce serce i uktad krazenia. Cwiczenia réwnowagi
i koordynacji ruchowe;.

e Ekonomii — zasady rzadzace biznesem, oszczednosci, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu,
ochrona pienigdza, podstawowe zasady ekonomii, pojecia, teorie.

Wszystkie zajecia beda prowadzone przez nauczycieli akademickich. Zajecia odbywad sie beda na
terenie Uczelni w specjalistycznych laboratoriach oraz salach dydaktycznych, odpowiednio
przygotowanych do potrzeb Uczestniczek/éw.

Podczas zajec zostanie zapewniony catering — dwa positki ciepta, kawa, herbata, woda, owoc
podczas kazdego ze zjazdow.
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4. Uczetniczki/cy projektu, ktorych miejsce zamieszkania jest poza Szczecinem otrzymajg bezptatny
transport autokarowy (grupy ok. 30-50 0sdb). Zostanie zapewnione ubezpieczenie OC i NNW
podczas przejazdu.

5. Konferencja podsumowujgca — w ramach projektu przewidziano roczne konferencje
podsumowujacg ,,Aktywny Senior”. W programie przewidziana jest prezentacja dziatalnosci i prac
wykonanych przez Uczestniczki/ow w ramach projektu, wystepy lokalne zrzeszonych
Uczestniczek/dw w chér UTW, spotkania z przedstawicielami stuzb medycznych, stuzb
mundurowych, osrodkéw rehabilitacji oraz firm oferujgcych ustugi i swiadczenia dla senioréw.
Wstep na konferencje bedzie otwarty. Do udziatu w konferencji zaproszona zostanie takze
spotecznos¢ lokalna.

§6

Organizacja ustug

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

3. Podczas zaje¢ Uczestnicy/-czki projektu otrzymuja niezbedne materiaty szkoleniowe.
4. W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany/a
do wypetnienia i podpisania:
e Zatgcznika nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie UP o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych,
e Listy obecnosci, co jest rdwnoznaczne z deklaracjg przystgpienia do projektu.

S7

Obowiqzki Uczestnikéw/czek

1. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu oraz przepiséw prawa powszechnego.

2. Wypetnienie niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych
przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje, tj. w szczegdlnosci: dokumentéw
niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy, kompetencji, motywacji.

3. Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi, oséb realizujgcych projekt i innych UP.

4. W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnienia Realizatorowi projektu
danych dotyczacych uzyskanych kompetencji.

5. Uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzu doradztwa, etc.).

6. Punktualne przychodzenia na zajecia.

7. Usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia
zdarzenia.

S8
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Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika/czki z listy uczestnikdw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego
w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub
pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

$9

Zakonczenie udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/-czka Projektu kornczy udziat w projekcie:

a) po odbyciu wszystkich planowanych formach wsparcia (zgodnie z zaplanowang $ciezka
wsparcia), lub

b) w przypadku o ktérym mowa w § 8. pkt. 2.

§ 10
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupetnien do niniejszego
Regulaminu rekrutacji i udziatu w Projekcie w trakcie trwania Projektu. Wprowadzona do
Regulaminu zmiana nie moze skutkowaé nieréwnym traktowaniem Kandydatéw/Kandydatek
chyba, ze konieczno$é dokonania zmiany wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego
prawa

3. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” nalezy do
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie w oparciu o wytyczne
dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu — POWER oraz odpowiednie przepisy Unii
Europejskiej.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji
projektu.

Zatgczniki:

1. Zatqcznik nr 1 do Regulaminu - Formularz zgtoszeniowy
2. Zatqcznik nr 2 do Regulaminu - OsSwiadczenie UP o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych



